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Des valeurs qui se partagent,  
  qui se transmettent et qui 

s’enrichissent

               Education populaire:

-comprendre le monde pour en être acteur
-accéder à d’autres savoirs, à la culture
-stimuler la réflexion
-informer
-se former
-ouvrir des horizons nouveaux
-sortir des voies toutes tracées
-oser mettre en cause «l’ordre établi»

Solidarité:
-Respecter chacun
-rompre l’isolement et privilégier le collectif
-s’enrichir des expériences et
connaissances de chacun,partager
- s’ouvrir au reste du monde

Démocratie:
-être acteur pour choisir
-la faire vivre
-la nourrir
-la défendre
-être citoyen pour construire

     Créer du lien et favoriser le changement social
     «les petits ruisseaux font les grandes rivières»

   Confronter «l’utopie» et la réalité

Des objectifs

       Historiquement agricole: (années 80)
-des paysans remettent en cause le carcan de l’information
et de formation du syndicalisme majoritaire en cherchant
l’ouverture vers le reste de la société
            de l’agricole au rural:(années 90)
-relier, entraîner, valoriser les potentiels
-impulser et favoriser,comprendre les remises en causes et
les mutations
-animer, renforcer le tissu rural
-créer des outils d’informations et de formations
-participer, initier des mises en réseaux
-mutualiser les expériences, les analyses…
             agriculture, territoires et société:(aujourd'hui)
-contribuer à une agriculture durable inscrite dans le
développement durable
-renforcer les réseaux formels et informels
-rapprocher les différents acteurs des territoires
-analyser et contribuer à renforcer le rôle des associations
dans la société
 -accompagner les porteurs de projets

Des champs d’actions

Des moyens

-repérer les besoins, les idées pour
favoriser l’action (veiller et permettre la
réalisation) 
-faciliter l’expression et le dialogue de tous
-écouter
- aider à concrétiser les «bouts d’idées»
-échanger,partager,communiquer
-regrouper
-construire ensemble:
                                  
                            . s’adapter
.créer les outils propres à chaque situation
-s’organiser ensemble, collectivement
-rendre autonome

- co-porter:
animateur/administrateur/réseauAFIP
- rechercher un fonctionnement non
hiérarchisé
-s’ évaluer pour avancer, innover
-faire et se faire confiance
-se former et s’auto-former

Un fonctionnement

    Agricole
Création d’activité Initiatives locales

Reconnaître et valoriser les savoirs faire de chacun


